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FORMER DES DECIDEURS AGILES, RESPONSABLES ET
VISIONNAIRES...

Le MBA MANAGEMENT pour cadres a haut potentiel a pour vocation d'accompagner
I'’évolution professionnelle de dirigeants en devenir, en leur apportant les compétences
stratégiques, managériales et opérationnelles nécessaires a la prise de responsabilités de haut
niveau.

Congu pour des professionnels expérimentés, identifiés commme talents clés au sein de leur
organisation ou en transition vers des fonctions de direction générale, ce MBA offre un cadre
d'apprentissage rigoureux et exigeant, favorisant la prise de recul stratégique, I'innovation
managériale et le développement du leadership. Il constitue un levier de progression
individuelle et collective, en permettant aux participants de consolider leur expertise, d'élargir
leur champ de compétences, et de renforcer leur impact au sein de leur entreprise et dans leur
écosystéme professionnel.

Le MBA MANAGEMENT en Blended Learning combine le meilleur de la formation en ligne
avec la richesse des échanges en présentiel, afin de s'adapter aux contraintes des
professionnels tout en garantissant un haut niveau de qualité pédagogique.

Le programme est dispensé conjointement avec le centre universitaire CESTE — Escuela

Internacional de Negocios, basé a Saragosse (Espagne), une institution reconnue pour -
son expertise dans la formation des cadres et son orientation internationale. S. CESTE
Ce partenariat académique permet aux participants de bénéficier d'une double \LLJ Gegocion™ ™

perspective pédagogique : locale et internationale.

OBJECTIFS ET STRUCTURE DU PROGRAMME

Le MBA MANAGEMENT pour cadres a haut potentiel est un programme de formation destiné
a des professionnels expérimentés, souvent identifiés comme futurs dirigeants ou leaders au
sein de leur organisation.

Voici les objectifs de ce programme d’'excellence :

o Développer une vision stratégique globale

 Renforcer les compétences de leadership et de décision
e Acquérir une expertise transversale en management

e Favoriser l'innovation et la performance

o Préparer a des fonctions de direction générale

Le programme est structuré autour de trois blocs plus un business projet professionnel :

Management &

Stratégie & pilotage
e la g erfoeranc% transformation digitale

Compétences

transversales

Business
Project




UNE PEDAGOGIQUE INNOVANTE, UN CONTENU PRATIQUE...

Démarche pédagogique innovante articulée autour de trois blocs d'enseignement : stratégie &
performances, management - transformation digitale et compétences transversales plus un
Business Project assimilable a une mission de conseil en entreprise.

Les trois u d’enseignements du programme couvrent les apports en termes de contenus, de
meéthodes et d'échanges d'expériences. L'accent sera mis sur les études de cas et travaux de
groupes. Cette approche pédagogique sera privilégiée car elle permet de multiplier les sources
d'apprentissage, d'aborder les problématiques de maniére transversale et développer ainsi les
aptitudes a travailler en équipe.

DUREE ET DEROULEMENT DE LA FORMATION

Ce programme est dispensé en 12 mois, dont 03 mois consacrés a la réalisation d’'un Business
Project.

Les enseignements présentiels se déroulent en week-end a raison d'un week-end (vendredi &
samedi) sur deux et les enseignements a distance sont programmeés un samedi sur deux.

o Vendredi (4h) . ¢ Vendredi (4h) )
e Samedi (6h) e Samedi (2h) e Samedi (6h) e Samedi (2h)
PRESENTIEL DISTANCIEL PRESENTIEL DISTANCIEL

DES DEBOUCHES DANS DES
METIERS D’AVENIR

A lissue du programme, les diplémés du MBA
MANAGEMENT pour cadres a haut potentiel sont COMPETENCES TRANSVERSALES
préparés a occuper des fonctions de direction » Environnement économique et juridique
« Management des équipes et Leadership
« Communication et gestion de crises

e RSE & gouvernance

stratégique et opérationnelle. Les principales
perspectives professionnelles incluent :

. D!rect!on de Busmes:s .Umt ou de filiale STRATEGIE & PERFORMANCES

* Direction de |a stratégie ) e Management stratégique

+ Direction des opérations / supply chain Comptabilité, lecture et analyse des états
Direction marketing et développement financiers
commercial Finance d'entreprise .

» Direction financiéere ou contréle de gestion Contréle de gestion et pilotage de la

» Conseil en stratégie ou en organisation performance

> Dirsetion techinigue MANAGEMENT & TRANSFORMATION

DIGITALE
POUR CANDIDATER ¢ Management de la transformation digitale

¢ Marketing digital & innovation

e Management des opérations

 Data management, |IA & Business
intelligence

Cette formation s'adresse a des candidats de
niveau bact+3 a bac+5 (dipldbme universitaire,
toutes filieres confondues) et disposant d'une

expérience professionnelle d'au moins cing Management des RH & conduite du
années en entreprise. changement

U'ne premiere sélection est opérée par 'Ia la PROJET PROFESSIONNEL

direction du programme sur la base du dossier de . Ateliers de méthodologie et de suivi
candidature. Les candidats retenus sont invités a e Rédaction et soutenance d'un Business
un entretien avec le jury des admissions. Project
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Contact informations et/ou inscriptions : Il\/] D

Tél: 020 33 81 81/ 0560 93 94 14/17
Mail : info@mdi-alger.com/ executive.edu@mdi-alger.com www.mdi-alger.com
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