
EXECUTIVE EDUCATION

Le programme est dispensé conjointement avec le centre universitaire CESTE – Escuela
Internacional de Negocios, basé à Saragosse (Espagne), une institution reconnue pour
son expertise dans la formation des cadres et son orientation internationale.
Ce partenariat académique permet aux participants de bénéficier d’une double
perspective pédagogique : locale et internationale.

Business 
Project

Dans un contexte marqué par la modernisation du système de santé, la nécessité de
rationaliser les ressources et la montée des enjeux de santé publique, le MBA SPECIALISÉ
MANAGEMENT HOSPITALIER & SANTE PUBLIQUE a pour vocation de former des
professionnels capables de conjuguer compétences managériales, expertise en gouvernance
hospitalière et maîtrise des politiques de santé. Ce programme répond aux besoins croissants
des hôpitaux, cliniques et institutions sanitaires en cadres qualif iés, aptes à piloter la
performance, à garantir la qualité des soins et à accompagner les réformes structurelles du
secteur de la santé en Algérie.
Le MBA SPECIALISÉ MANAGEMENT HOSPITALIER & SANTE PUBLIQUE en Blended Learning
combine le meilleur de la formation en ligne avec la richesse des échanges en présentiel, af in
de s’adapter aux contraintes des professionnels tout en garantissant un haut niveau de qualité
pédagogique.

Le MBA SPECIALISÉ MANAGEMENT HOSPITALIER & SANTE PUBLIQUE vise à former des
managers et décideurs capables de piloter eff icacement des structures de santé (hôpitaux,
cliniques, établissements médico-sociaux) et de contribuer à la mise en œuvre de politiques
publiques de santé. Le programme combine des enseignements en management, économie de
la santé, droit, qualité et organisation hospitalière, avec des outils modernes de gouvernance,
afin de répondre aux défis de la performance, de l’eff icacité et de l’équité dans le secteur de la
santé.

OBJECTIFS ET STRUCTURE DU PROGRAMME

Le programme est structuré autour de trois blocs plus un business projet professionnel

MBA
MANAGEMENT 
HOSPITALIER & SANTE
PUBLIQUE
Blended Learning

Spécialisé

PILOTER LA PERFORMANCE ET L’INNOVATION DANS LE
SECTEUR DE LA SANTE...

Management &
Gouvernance dans les
organisations de Santé

Performance, Qualité
& Innovation en Santé

Santé Publique &
Politiques de Santé



Contact informations et/ou inscriptions :
Tél : 020 33 81 81 / 0560 93 94 14/17
Mail : info@mdi-alger.com/ executive.edu@mdi-alger.com

EXECUTIVE EDUCATION

SEMAINE 1

Vendredi (4h)
Samedi (6h)

PRÉSENTIEL

SEMAINE 2

Samedi (2h)

DISTANCIEL

SEMAINE 3

Vendredi (4h)
Samedi (6h)

PRÉSENTIEL

SEMAINE 4

Samedi (2h)

DISTANCIEL

Conférences & Ateliers 
Le programme intègre des conférences d’experts et des
ateliers pratiques pour relier théorie et terrain. Ces activités
permettent aux participants d’échanger avec des
professionnels de la santé, d’analyser des cas réels et de
développer des solutions concrètes aux défis actuels :
performance hospitalière, f inancement, qualité des soins,
innovation et gestion des crises sanitaires..

Management & Gouvernance en Santé
Management stratégique & leadership dans les
organisations de santé
Droit hospitalier et régulations sanitaires
Gouvernance hospitalière et pilotage des
établissements
Gestion des ressources humaines en milieu
hospitalier
RSE et gouvernance 

Performance, Qualité & Innovation en
Santé

Gestion budgétaire et contrôle de
gestion hospitalier
Assurance qualité et accréditation des
établissements de santé
Technologies de l’information en santé
(SIH, e-santé, télémédecine)
Innovation médicale et transformation
digitale des soins

Santé Publique & Politiques de Santé
Épidémiologie et biostatistiques
appliquées
Systèmes et politiques de santé en
Algérie 
Économie de la santé et f inancement
des soins
Gestion des crises sanitaires
(pandémies, urgences médicales...)
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Ce programme adopte une approche pédagogique interactive et professionnalisante, alternant cours
théoriques, études de cas réels, travaux dirigés et ateliers pratiques. Les participants bénéficient de
conférences animées par des experts nationaux et internationaux du secteur de la santé, ainsi que de visites
d’établissements hospitaliers et d’organismes publics afin de confronter les acquis à la réalité du terrain.
L’apprentissage est renforcé par des projets collaboratifs, favorisant l’échange d’expériences entre
professionnels de divers horizons. Enfin, le projet professionnel de f in d’études permet d’appliquer
concrètement les compétences développées, en répondant à une problématique stratégique liée à la santé
publique ou à la gestion hospitalière.

UNE PEDAGOGIQUE INNOVANTE & UN CONTENU PRATIQUE...

www.mdi-alger.com

DURÉE ET DÉROULEMENT DE LA FORMATION
Ce programme est dispensé en 12 mois, dont 03 mois consacrés à la réalisation d’un Projet Professionnel. Les
enseignements présentiels se déroulent en week-end à raison d’un week-end (vendredi & samedi) sur deux
et les enseignements à distance sont programmés un samedi sur deux.

Ce programme prépare à occuper des postes de responsabilité
et de direction dans le secteur de la santé, tant au niveau des
établissements hospitaliers qu’au sein des institutions publiques
et des organismes nationaux et internationaux.
Exemples de fonctions accessibles :

Directeur ou administrateur d’hôpital, de clinique ou
d’établissement médico-social
Responsable de la qualité, de l’accréditation et de la
certif ication en santé
Chef de projet en transformation digitale ou innovation
hospitalière
Responsable de programmes de santé publique (prévention,
épidémiologie, ONG, agences nationales ou internationales)
Consultant en organisation et gestion hospitalière
Manager dans l’industrie pharmaceutique et
biotechnologique
Conseiller ou cadre supérieur au sein des ministères, agences
de santé ou organismes de régulation

DES DEBOUCHES DANS DES
METIERS D’AVENIR L’admission est ouverte aux cadres,

professionnels de santé, managers et
gestionnaires souhaitant développer une
expertise en management hospitalier et en
gouvernance sanitaire. Les candidats
doivent être titulaires d’un diplôme Bac+4/5
(ou équivalent) dans les domaines de la
santé, du management, du droit, de
l’économie ou des sciences sociales. 
Une expérience professionnelle d’au moins
cinq ans dans le secteur de la santé est
fortement recommandée. 
La sélection s’effectue sur dossier et
entretien de motivation

POUR CANDIDATER


