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ADM I N ISTRATION EXECUTIVE EDUCATION

UNE PASSERELLE ENTRE EXPERTISE MANAGERIALE ET
RECHERCHE APPLIQUEE...

Le DOCTORATE IN BUSINESS ADMINISTRATION - DBA de MDI-Algiers Business School
s'adresse a des professionnels expérimentés souhaitant valoriser et approfondir leur parcours
managérial par une démarche de recherche rigoureuse et appliquée. Ce programme doctoral
combine excellence académique et ancrage opérationnel, en permettant aux participants de
mobiliser leur expérience terrain pour interroger, analyser et transformer les pratiques de
gestion au sein des organisations.

A travers une approche méthodologique exigeante et un accompagnement personnalisé, le
DBA vise a produire des travaux de recherche a fort impact, capables d'éclairer la prise de
décision stratégique tout en contribuant a I'évolution des savoirs managériaux.

Il s'inscrit ainsi pleinement dans la mission de notre établissement : accompagner le
développement du leadership éclairé et contribuer activement a l'innovation managériale.

UNE FORMATION QUI CONJUGUE EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE & RECHERCHE APPLIQUEE

Le DBA est un parcours qui concilie expérience professionnelle et recherche appliquée. Les
doctorants viennent avec des années d’'expérience terrain, souvent en direction générale,
conseil ou management stratégique. Leur vécu devient la matiere premiére de leur recherche.
Le DBA vise a produire de la connaissance utile et transposable en entreprise. Le sujet de
these est souvent directement lié a un enjeu vécu ou observé par le doctorant.
Voici un exemple de sujet de thése DBA : « Comment la culture d'entreprise influence-t-elle la
réussite d'un projet de transformation numeérique dans les banques traditionnelles ? ». Ici, le
candidat explore un probléme concret, avec une rigueur scientifique, et peut proposer des
solutions opérationnelles, validées par la recherche.
Voici quelgues exemples de problématiques de thése DBA qui allient expérience
managériale et recherche appliquée :
e Quel est I'impact de la gouvernance familiale sur la performance stratégique des
entreprises en contexte émergent ?
* Quels facteurs organisationnels favorisent (ou freinent) I'adoption de l'intelligence
artificielle dans les processus décisionnels ?
e Comment la digitalisation des services publics transforme-t-elle les pratiques managériales
dans I'administration algérienne ?
« Comment la gouvernance d'entreprise influence-t-elle la perception du risque financier par
les investisseurs dans les marchés émergents ?
« Comment la personnalisation de I'expérience client contribue-t-elle a la fidélisation dans
les services a forte valeur ajoutée ?

DIRECTION DU PROGRAMME

Le programme est co-dirigé par Pr. Pierre LOUART, professeur émérite des universités,
spécialiste en management stratégique et en management des ressources humaines et

Dr. Brahim BENABDESLEM, docteur en sciences de gestion, spécialiste en management du
changement.




ARCHITECTURE DU PROGRAMME

L'architecture du programme DBA repose sur une structuration académique rigoureuse, articulée
en phases complémentaires et progressives, visant a accompagner les doctorants dans une
démarche de recherche appliquée en lien étroit avec leur expertise managériale.

Le DBA se prépare en trois années. La progression pédagogique se fait en deux phases:

e La premiere phase (premiere année) est dispensée sous forme de séminaires et d'ateliers en
présentiel ou a distance. Elle apporte aux participants les connaissances indispensables a
I'acquisition d'une culture de recherche et a la maitrise des paradigmes des sciences de
gestion. Elle permet surtout d’identifier un probléme managérial complexe et construire une
problématique de recherche solide.

e La deuxieme phase du programme (deuxiéme et troisieme année) consiste a réaliser une
recherche originale, appliquée a un contexte réel de l'entreprise, sous la supervision d'un
directeur de recherche : collecte et analyse des données, rédaction d'une thése DBA
répondant aux exigences scientifiques, et Soutenance devant un jury académique et
professionnel.

Acquérir une base solide en Structurer le projet de Mener un travail de recherche

" méthodologie de recherche et Z recherche et I'ancrer dans une " appliguée rigoureux, produire
Ire Année en théories avancées du 2e Année problématique professionnelle 3e Année et soutenir une these a fort

management impact managérial.

LE CONTENU DU PROGRAMME
1RE ANNEE

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
Epistémologie et paradigmes de la recherche Ateliers thématiques :
en sciences de gestion Stratégie
Analyse des données (TQG, SPSS, NVivo) Marketing

Analyse qualitative Finances

Design de la recherche &amp; revue de MRH

littérature Innovation, et transformation digitale
Intelligence artificielle (IA) et recherche Durabilité, Ethique et RH

appliquée

2E ANNEE

Ateliers d’écriture de theése & de rédaction d’articles scientifiques
Ateliers de suivi de |'état d'avancement de la recherche

3E ANNEE

Présentation de I'état des travaux, partage des avancements, examen des blocages individuels

Rédaction et soutenance de la thése

CONDITIONS D’ADMISSION & MODALITES DE RECRUTEMENT...

L'admission au Doctorate in Business Administration (DBA) est soumise a une sélection
rigoureuse, fondée sur l'excellence académique, la pertinence du parcours professionnel et le
potentiel de contribution a la recherche appliquée en management. Les candidats doivent
répondre aux criteres suivants :

» Dipldme requis : Etre titulaire d'un diplédme de niveau Master (Bac+5)

+ Expérience professionnelle : Justifier d'au moins 8 a 10 ans d'expérience managériale
significative.

e Projet de recherche : Présenter une note d'intention ou un projet de recherche en lien
avec une problématique professionnelle a fort enjeu, démontrant la capacité a articuler
réflexion critique et rigueur scientifique.

o Entretien de sélection : Les candidats présélectionnés sont convoqués a un entretien
devant un jury académique, visant a évaluer la cohérence du parcours, la motivation et la
faisabilité du projet doctoral.

Contact informations et/ou inscriptions : Il\/] D

Tél: 020 33 8181/ 0560 93 94 14/17 .
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